
Lagerhaus SüdBurgenland -
Ihr sicherer Arbeitgeber
in der Region

Arbeitssicherheit und Objektmanagement
Wir suchen Verstärkung

Wir verstärken unser Team und suchen dafür eine/n Mitarbeiter/in!

Das Lagerhaus SüdBurgenland ist eines der führenden Unternehmen im Südburgenland: Modern, quali-
tätsbewusst, zukunftssicher und wir suchen als Verstärkung für unser Team einen Veranwortlichen für 
Arbeitssicherheit und Objektmanagement (m/w). 

Die Herausforderung: 

Wir bieten: 

Ihr Profil: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugter Weise 
Per Email an: bewerbung@sued.rlh.at
oder per Post an: Raiffeisen Lagerhaus Süd-Burgenland eGen.

Bewerbung
Gewerbepark -Iparipark 5, 7502 Unterwart

Liegenschafts- und Gebäudeverwaltung inkl. Versicherungswesen
Begleitung und Koordination von Bauprojekten, sowie 
Überwachung behördlicher Auflagen bei baulichen Maßnahmen 
(Neubau, Umbau, Sanierung) inkl. Förderabwicklung
Schnitt- & Koordinationsstelle zu Ämtern und Behörden
Organisation und Koordination der ordnungsgemäßen Wartung, 
Instandhaltung und Instandsetzung aller Gebäude und 
technischen Anlagen
Fuhrparkmanagement inkl. Beschaffung

Legal Compliance - Überwachung der Einhaltung aller rechtlichen 
Vorschriften sowie aller gesetzlichen Überprüfungen im Gewerbe- 
und Anlagenrecht
Verantwortlich für die Einhaltung der Vorschriften für den Arbeit-
nehmerschutz und der Arbeitssicherheit 
Umweltmanagement und Abfallwirtschaft 
Organisation und Durchführung von Übungen, Begehungen, 
Schulungen und Unterweisungen
Vertragsverwaltung und -abwicklung

Beratungstätigkeiten & Unterstützung unserer Führungskräfte in 
der Umsetzung von Maßnahmen und Schulung der 
MitarbeiterInnen 

Ausbildung im Fachgebiet Facility Management
Ausgebildete Sicherheitsfachkraft mit Zusatzqualifikationen
Technische Ausbildung (HTL Bautechnik bzw. HKLS, etc.) bzw. 
Berufserfahrung
Sehr gute EDV-Kenntnisse und kaufmännisches Wissen
Projektmanagement
Hohe Problemlösungskompetenz und 
Kommunikationsfähigkeit
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
mit Hands-On Mentalität
Einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil
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Dynamisches Arbeitsumfeld, in dem sich Eigenverantwortung 
und Teamgeist ergänzen
Langfristige Arbeitsplatzsicherheit in einem stabilen, regionalen 
Unternehmen
KV-Mindestgehalt und die Bereitschaft zur attraktiven Überzah-
lung oder Gestaltung eines marktkonformen All-In-Gehalts in 
Abhängigkeit von Qualifikation und Berufserfahrung
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