
Als größter gemeinnütziger Wohnbauträger der Steiermark errichtet und verwaltet ÖWG Wohnbau  
sowohl geförderte als auch frei finanzierte Eigentums-, Miet- und Mietwohnungen mit Kaufoption.  

Gut ausgebildete und zufriedene Mitarbeiter:innen sind die Grundvoraussetzung  
für die Erreichung unserer Unternehmensziele. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n engagierte/n

ELEKTRO-  & HKLS-TECHNIKER: IN NEUBAU 
(m/w/d)

· Vollzeit, 38 Wochenstunden ·

Wir

verst
ärken

unse
r T

eam!

• Projektierung, Planung, Überwachung 
und Abnahme sämtlicher haustech-
nischer Anlagen

• Prüfung von Ausschreibungsunterlagen 
und Angeboten sämtlicher Gewerke

• Durchführung von technischen Vorab-
nahmen bzw. Baustellenüberprüfungen

• Rechnungskontrolle
• Aufbereitung von Statistiken 
• Administrative Tätigkeiten  

(Terminkoordination, interne  
Dokumentationen, Protokollführung)

Die Entlohnung entspricht der jeweiligen Einstufung laut Kollektivvertrag für die gemeinnützige Wohnungswirtschaft Österreichs. Das Min-
destgehalt für diese Position beträgt € 2.600,00 brutto monatlich auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Eine eventuelle Überzahlung ist abhängig 

von facheinschlägiger Berufserfahrung und/oder Qualifikation.

IHRE AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNG RICHTEN SIE BITTE AN: JOBS@OEWG.AT
ÖWG Wohnbau . Katrin Stranzl, MSc . Moserhofgasse 14 . 8010 Graz

www.oewg.at/karriere

• Abgeschlossene Ausbildung im  
Bereich Gebäudetechnik (HTL), vor-
zugsweise Schwerpunkt Haustechnik

• Einschlägige Berufserfahrung  
von Vorteil 

• Technisches und kaufmännisches  
Verständnis

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse,  
Abis-Kenntnisse von Vorteil

• Hohes Maß an Eigenverantwortung, 
strukturierte Arbeitsweise

• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Führerschein B

TOP Wohnungen.
TOP Arbeitgeber.

• Ausgezeichnete Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten, 
Karriereperspektive:  
Projektleiter:in

• Einen modernen Arbeitsplatz in 
einem renommierten und  
krisensicheren Unternehmen

• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit
• Ein sehr gutes Betriebsklima und 

diverse freiwillige Sozialleistungen
• Sehr gute öffentliche  

Erreichbarkeit

IHR AUFGABENBEREICH IHR PROFIL WIR BIETEN IHNEN

Unterstützung unserer Projektleiter:innen 
bei folgenden Tätigkeiten:


