
Wenn du Teil unseres Teams werden möchtest oder noch weitere Fragen hast, dann kannst du uns 
jeder Zeit unter karriere@ group-cts.de  oder telefonisch unter +49 8679 91689-0 erreichen.
Oder bewirb dich über unsere Webseite: www.group-cts.de/de/unternehmen/karriere
Gerne kannst du uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse senden:
cts GmbH, z. Hd. Frau Diana Lehmann, Fuhrmannstr. 10, 84508 Burgkirchen a. d. Alz

Haben wir dein Interesse geweckt?

Projektierung von Elektroplänen für Chemie und 
Life Science

Mitwirkung bei Konzept-Erstellung

Erstellung von Hardware-Designspezifi kationen

Auslegung von Mess- und Steuerungstechnik

Implementieren von Ex-Schutz- und sicherheitstechnischen 
Maßnahmen

Erstellung von Ausführungsdokumenten auf CAD-/CAE-
Systemen

Unterstützung von Schaltschrankbau, Fertigung und bei 
Inbetriebnahmen

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik o. ä.

Gerne auch Weiterbildung zum Techniker oder Studium 
im Bereich Elektrotechnik

Erste Berufserfahrung ist wünschenswert

Möglichst Kenntnisse der Tools in der Hardwareplanung 
(EPLAN, AutoCAD, COMOS, etc.)

Bereitschaft Neues zu lernen und sich weiterzu-
entwickeln

Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Off enheit für abwechslungsreiche Aufgabenbereiche

Team- und Kommunikationsfähigkeit

Deine Aufgaben Was Du mitbringst

Für unser Team suchen wir

Elektrokonstrukteure
EPLAN/Comos (m/w/d)

www.group-cts.de

Für unseren Standort 

in Wien ab sofort in Vollzeit

Innovative Projekte – fl ache Hierarchien

Überdurchschnittliche Bezahlung

Attraktive Sozialleistungen und Corporate Benefi ts

Gleitzeit – keine All-in-Verträge

Unbefristeter Arbeitsvertrag

„Bring a Friend“- Bonus

Firmenevents und Ausfl üge

Tolle Kollegen und Du-Mentalität

Unser Angebot

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpfl ichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese 
Position bei monatlich € 2.175,56 brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich jedoch an aktuellen Marktge-
hältern und liegen daher deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt.


