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Mehr als ein Job – werde Teil der Zukunft der Automatisierung!  
Bei cts integrieren wir nicht nur Systeme – wir machen sie intelligenter, effizienter und bereit für 
morgen. Wir sind ein unabhängiger, international agierender Anbieter von 
Automatisierungslösungen, die Produktions- und Prozessumgebungen optimieren.  
 
Aber seien wir ehrlich: Unser größtes Kapital? Unsere Mitarbeiter.  
Deshalb suchen wir motivierte Köpfe, die mit uns die Zukunft der Automatisierung gestalten! 
 

 

Automation Engineer (m/w/d)  
 

Deine Aufgaben: 
• Projektierung von Automationslösungen für industrielle Prozess- und Fertigungsanlagen 
• Anlagenkonzepterarbeitung und Pflichtenhefterstellung 
• Erstellung kundenspezifischer Software-Applikationen auf Prozessleitsystemen, sicherheitsgerichteten 

und konventionellen Steuerungssystemen 
• Entwicklung der HMI-Schnittstelle in enger Zusammenarbeit mit dem Kunden 
• Inbetriebnahme und Begleitung von Abnahmen beim Kunden 

 
Dein Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, HTL oder Studium der Fachrichtung Elektro-, 

Automatisierungstechnik oder Informatik 
• Erfahrung in der Planung und Programmierung von Prozessleittechnik und SPS-Systemen 
• Berufserfahrung in der Anlagenprojektierung 
• Selbständiges und eigenverantwortiliches Arbeiten 
• Konzeptionelles Denken und kundenorientiertes Handeln 
• Teamorientierte, interdisziplinäre Arbeitsweise und Kommunikationsfähigkeit 

 
Was du von uns erwarten kannst: 
• Innovative Projekte – individuelle Entwicklungsmöglichkeiten – flache Hierarchien 
• Überdurchschnittliche Bezahlung 
• Attraktive Sozialleistungen, z.B. private Unfallversicherung 
• Home-Office Möglichkeit 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• „Bring a Friend“- Bonus 
• JobBike 
• Firmenevents und Ausflüge 
• Tolle Kollegen und Du-Mentalität 

 

 

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position bei 
monatlich € 3.400,00 brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich jedoch an aktuellen Marktgehältern und liegen 
daher deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt.  


