
Interessierst du dich für Klimaschutz?

Möchtest du dazu beitragen, Energie sinnvoll zu nutzen?

Willst du kreativ arbeiten?

Besitzt du handwerkliches Talent?

Hast du Lust, Gebäude innovativ und nachhaltig zu 	
planen und zu gestalten?

Arbeitest du gerne am Computer?

Bist du fasziniert von den enormen Möglichkeiten 	
des Internets?

Interessieren dich selbstfahrende, autonome Fahrzeuge 	
und Drohnen?

Möchtest du einen Rasenmäher-Roboter oder  
Staubsauger-Roboter konstruieren?

Teste dein technisches Potenzial

Wenn du eine dieser Fragen mit JA beantworten kannst, 
bist du in einer der vier Abteilungen der HTL Pinkafeld 
bestens aufgehoben. 

Wir beraten dich gerne über den optimalen  
Ausbildungsschwerpunkt.

Mädchenberaterin: 

Dipl.-Ing.in Birgit Stephan 

Tel. +43 664 50 60 603 

E-Mail: birgit.stephan@htlpinkafeld.at www.htlpinkafeld.at

@htlpinkafeld

Folge uns auf

Höhere technische Bundeslehr- und Versuchsanstalt 
A-7423 Pinkafeld, Meierhofplatz 1 

Tel. +43 3357 42491 0, Fax: +43 3357 42491 115 
E-Mail: office@htlpinkafeld.at 

www.htlpinkafeld.at

Ausgabe Okt. 2025

DIE Technik
MEDIENINHABER: HTL Pinkafeld  

FOTOS © Foto Lexi, shutterstock.com • GRAFIK: suxxess-solution.at • DRUCK: barabas, 7400 Oberwart



DIE Technik ist weiblich  
und voller Möglichkeiten
Technik ist weit mehr als Schrauben und Schaltpläne. Sie ist 
Kreativität, Innovation und Zukunft. Und: Technik ist weib-
lich. Mädchen bringen eine ganzheitliche Sichtweise auf 
technische Herausforderungen mit, entwickeln unkonventi-
onelle Lösungsansätze und treiben durch ihre Perspektiven 
den Fortschritt voran. Sie bereichern die Welt der Technik, 
jeden Tag.

Frauen, die sich für technische Berufe entscheiden, ent-
decken rasch: Diese einst als „Männerdomäne“ geltenden 
Berufsfelder sind spannend, vielseitig und bieten exzellente 
Entwicklungsmöglichkeiten, sowohl fachlich als auch per-
sönlich. Hinzu kommen attraktive Karrierechancen und eine 
überdurchschnittliche Vergütung.

In einer zunehmend technologiegetriebenen Welt ist die 
Beteiligung von Frauen in technischen Berufen kein „Nice-
to-have“, sondern ein entscheidender Erfolgsfaktor. Unter-
nehmen suchen gezielt nach weiblichen Talenten, denn 
gemischte Teams arbeiten nicht nur harmonischer, son-
dern lösen komplexe Aufgaben oft kreativer und effizienter.

Damit alle Geschlechter gleiche Chancen in technischen 
Berufsfeldern haben, müssen stereotype Rollenbilder hin-
terfragt und strukturelle Barrieren abgebaut werden. Es 
braucht Mut, Neugier und Vorbilder.

Mädchen sind mutige Entdeckerinnen, sie zeigen, was mög-
lich ist. Frauen sind starke Vorbilder, sie gestalten die Tech-
nik von morgen. Gemeinsam verändern sie die Welt.

Berufe mit Zukunft 
Architektin, Projektleiterin + Planerin Gebäudetechnik, Elek-
tronik Entwicklerin, Netzwerk-Administratorin, Raumdesi-
gnerin, Umwelttechnikerin, Software Entwicklerin, IT Pro-
jektmanagerin, Elektronik-Qualitätsmanagerin – die Liste 
der Berufsmöglichkeiten für junge Frauen mit einem HTL-
Abschluss ist lang und vielfältig.

Mit einer fundierten technischen Ausbildung haben Mäd-
chen im Vergleich zu vielen typischen Frauenberufen bes-
sere Chancen am Arbeitsmarkt. Der Bedarf an (weiblichen!) 
Fachkräften in den technischen Abteilungen ist groß. Auch 
das Gehalt ist im Vergleich zu vielen anderen Branchen 
höher. 

Die Technik ist weiblich! - Wir tragen mit Engagement und 
Zuversicht dazu bei, den Frauenanteil in dieser Branche ste-
tig zu erhöhen.

An der HTL Pinkafeld ist uns die Unterstützung der Mädchen 
ein großes Anliegen.

Dafür gibt es ein Lehrerinnenteam, welches sich aus Allge-
meinbilderinnen und Technikerinnen zusammensetzt und 
sich um die Anliegen der Schülerinnen bemüht.

Darüberhinaus werden Förderungen oder Workshops spezi-
ell für die zukünftigen Technikerinnen organisiert:

Auch das zur Verfügung stellen von Hygieneartikeln ist für 
die HTL Pinkafeld eine Selbstverständlichkeit.

GirlsDay für interessierte Schülerinnen im SEK I 
Bereich

Vernetzungsfrühstück am Schulanfang 
 
FIT – Berufsinfotag 
 
Workshop für Bewerbungstrainings und zur 
Schärfung des Stärken- und Schwächenprofil 

 
Mentoring Programm für ausgezeichnete Schüle-
rinnen zur Vernetzung von Technikerinnen in 		

	 Ausbildung mit Technikerinnen aus der Wirtschaft 	
	 (nach Bedarf)

Im Team zum Erfolg


